CONSELHO CIENTIFICO PEDAGOGICO DA FORMACAO CONTINUA
APRESENTACAO DE ACCAO DE FORMAGAO An 2-A

NAS MODALIDADES DE CURSO, MODULO E SEMINARIO

Formuldrio de preenchimento obrigatdrio, a anexar a ficha modelo ACCs N2

1. DESIGNACAO DA ACAO DE FORMACAO

Formar e Inovar para incluir: o contributo da Biblioteca Escolar

2. RAZOES JUSTIFICATIVAS DA ACGAO E SUA INSERGAO NO PLANO DE ACTIVIDADES DA ENTIDADE
PROPONENTE

As bibliotecas escolares tém vindo a assumir um papel central enquanto recurso privilegiado das escolas no
dominio da literacia, procurando que todos os alunos tenham acesso a livros e a tecnologias de informacao e
comunicacao.

Contudo, face a crescente inclusdo de alunos com necessidades especificas de aprendizagem, as escolas
veem-se hoje confrontadas com a imprescindibilidade de responder a uma populagao escolar com
competéncias significativamente diversas e que requer, em muitas situacdes, recursos diferenciados de
acesso a leitura. A participagao plena de todos alunos no processo educativo, como é afirmado no Decreto-
Lei n2 54/2018 de 6 de julho, exige respostas inovadoras, flexiveis e inclusivas. Neste contexto as bibliotecas
escolares podem constituir-se um parceiro fundamental no acesso de todos os alunos ao curriculo, tendo em
vista a sua formacgao integral.

3. DESTINATARIOS DA ACAO

Professores bibliotecarios/equipas das bibliotecas e professores de educacio especial.

Os dados recolhidos sdo processados automaticamente, destinando-se a gestdo automatica de certificados e envio de correspondéncia. O preenchimento dos campos é obrigatdrio pelo que a falta ou inexactiddo das
respostas implica o arquivamento do processo. Os interessados poderdo aceder a informagdo que lhes diga respeito, presencialmente ou por solicitagdo escrita ao CCPFC, nos termos dos artigos 272 e 282 da Lei n?
10/91 de 19 de Fevereiro. Entidade responsavel pela gestdo da informag&o: CCPFC — Rua Nossa Senhora do Leite, n2 7 — 32 - 4701-902 Braga.

4. OBIJETIVOS A ATINGIR

a) Refletir sobre o Decreto-Lei n254/2018 e nas propostas que preconiza tendo em vista a inclusdo.

b) Perspetivar o trabalho colaborativo da biblioteca escolar em fun¢do da participacdo conjunta de todos
dos alunos, independentemente das suas necessidades educativas.

c) Desenvolver competéncias ao nivel da produgdo de recursos inclusivos e das praticas facilitadoras no
acesso a informacao e a leitura em contexto curricular e informal.

d) Promover uma cultura colaborativa entre os diferentes intervenientes no processo de ensino-
aprendizagem, para a criagdo e partilha de recursos e materiais pedagdgicos em vdrios formatos,
destinados aos alunos com necessidades especificas de aprendizagem.

e) Desenvolver praticas inovadoras, flexiveis e eficazes de acesso ao curriculo, com apoio da biblioteca
escolar.

5. CONTEUDOS DA ACAO (Discriminando, na medida do possivel, o nimero de horas de formac3o relativo a cada
componente)

5.1- Promover boas praticas de leitura inclusiva — 3 horas (presenciais)
- Ler ndo é um ato isolado (a fungdo social da leitura).
- Da colaboracéo a criagdo de comunidades de pratica inclusivas.
- Boas praticas inclusivas geram uma cultura inclusiva (estratégias e recursos para a mudanga).

- Os servigos da biblioteca escolar: diversidade de recursos, cultura colaborativa e inovagdo pedagdgica




no acesso ao curriculo.
5.2 - Acessibilidade das Bibliotecas Escolares — 16 horas (6 horas presenciais e 10 on-line assincronas)
- Acessibilidade fisica: localiza¢do, acesso, organizacao.
- Fundo documental: formatos adaptados e desenho universal para a aprendizagem.
- As tecnologias de apoio: uma perspetiva pedagdgica.

- Producdo de materiais em formatos acessiveis: construcdo de histérias adaptadas, recursos pedagdgicos
baseados em pictogramas e outros materiais facilitadores do acesso ao curriculo.

5.3 - Papel das tecnologias na divulgagao e na acessibilidade a recursos e materiais inclusivos — 3 horas (on-
line assincronas)

- Os desafios da inclusdo na era digital: a gestdo de recursos digitais.
- O Regulamento Geral da Protecdo de Dados.

- Os direitos de autor.

- As licengas creative commons

- A producdo e divulgacdo de recursos digitais (plataformas e repositérios)

5.4 - Avaliagdo - 3 horas (presenciais)

- Apresentacdao fundamentada de materiais e recursos ajustados a contextos, metodologias e estratégias
inclusivos, tendo em consideragdo os conteddos abordados nas diferentes sessoes.

6. METODOLOGIAS DE REALlZACAO DA ACAO (Discriminar, na medida do possivel, a tipologia das aulas a ministrar:

tedricas, tedrico/praticas, praticas, de seminario)

As sessOes terdo um caracter tedrico e tedrico-pratico. Em cada sessdo serdo apresentados conteudos
sobre os quais se reflete e dialoga. Apds o didlogo e debate das questdes suscitadas é apresentado um guia
de tarefas que visam enquadrar os formandos no tema da inclusao.

Dada a especificidade do tema e os diferentes contextos de aprendizagem os formandos serdo desafiados a
desenvolver um conjunto de respostas adequadas as situacGes e problematicas detetadas, através da
utilizacdo de aplicagdes e ferramentas inclusivas.

A selecdo de recursos, designadamente software e equipamento especifico e a sua utilizacdo em contexto
curricular e extracurricular, exigird um acompanhamento especializado de exploragdo dos recursos e de
trabalho pratico em contexto (planificagdo, criacdo e aplicagdo dos materiais produzidos).

Irdo ser valorizados os momentos de trabalho colaborativo entre o professor bibliotecario, o docente de
educacdo especial e outros docentes que desenvolvam atividade neste ambito.

A implementacdo de uma metodologia de trabalho colaborativo constituird um desafio da presente
formacao.

7. REGIME DE AVALIACAO DOS FORMANDOS

Os critérios de avaliacao deverao ser elaborados de acordo com as orientagdes da entidade formadora, tendo
por base os seguintes itens:

. empenho e participagao nas sessées de formagao;

. trabalho escrito, individual.

A avaliag3o dos formandos serd expressa numa classificagdo quantitativa na escala de 1 a 10, de acordo com o
artigo 42 do Despacho n.2 4595/2015, de 6 de maio, respeitando todos os dispositivos legais da avaliacdo
continua e tendo por base a participagao, os contributos e o trabalho final elaborado pelos formandos.




8. MODELO DE AVALIACAO DA ACAO

Questionarios de avaliagdo aos formandos e ao formador.

Relatério global de avaliacdo, a realizar pelo formador com base nas reflexdes e materiais produzidos na agao.
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