CONSELHO CIENTIFICO PEDAGOGICO DA FORMACAO CONTINUA An
APRESENTACAO DE ACCAO DE FORMAGCAO 2-A
NAS MODALIDADES DE CURSO, MODULO E SEMINARIO
Formulério de preenchimento obrigatério, a anexar a ficha modelo ACC, Ne°

1. DESIGNACAO DA ACCAO DE FORMACAO

A avaliacdo dos servi¢cos da biblioteca escolar

2. RAZOES JUSTIFICATIVAS DA ACCAO E SUA INSERCAO NO PLANO DE ACTIVIDADES DA
ENTIDADE PROPONENTE

O Modelo de avaliacdo da biblioteca escolar, estruturado em quatro areas de intervencao, visa apoiar
o trabalho das bibliotecas na afericdo do grau de concretizagdo das metas estabelecidas e na
definicdo de estratégias de melhoria dos servigos.

Com esta agéo pretende-se capacitar os formandos para a implementacdo de metodologias e
instrumentos de avaliacdo, capazes de potenciar a melhoria da qualidade dos servigos da biblioteca
escolar e, consequentemente, aumentar da eficacia da sua atuagéo no apoio aos curricula e na
promocao das literacias.

3. DESTINATARIOS DA ACCAO

Professores bibliotecarios (designados ao abrigo da Portaria n.° 192/2015 de 29 de junho),
educadores de infancia, docentes dos 1°, 2 e 3° ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

4. OBJECTIVOS A ATINGIR

1. Proporcionar o conhecimento dos processos de avaliagdo da biblioteca escolar, identificando os
principios tedricos e praticos subjacentes a sua organizacao e aplicagéo.

2. Dotar os professores bibliotecarios e outros docentes de conhecimentos, metodologias e
instrumentos necessarios a implementagcdo dos processos de avaliacao.

3. Analisar, de forma critica, os dados e as evidéncias recolhidas no ambito da avaliagdo, com o
objetivo de definir estratégias de melhoria dos servicos.

5. CONTEUDOS DA ACCAO (Discriminando, na medida do possivel, o nimero de horas de
formacé&o relativo a cada componente)

1. A avaliagdo como instrumento de melhoria dos servigos da biblioteca escolar nas diferentes areas
de intervencdo (5h em linha — 2h sincronas; 3h assincronas):

1.1 Avaliagédo: finalidade, estrutura, contetdos e instrumentos;

1.2 O envolvimento da direcédo e das diferentes estruturas pedagodgicas da escola, indispensaveis a
implementacédo dos procedimentos de avaliagéo;

1.3 A planificagé@o do processo de avaliagdo.

2. Dominios de avaliacao: estratégias orientadas para a melhoria dos resultados; (4h em linha —
2h sincronas; 2 horas assincronas):

2.1 O diagnéstico e a elaboracéo dos planos de melhoria;

2.2 Integracao das ac¢des de melhoria nos planos anuais de atividades;

2.3 O balanco intermédio: relatério de execucéo do plano de melhoria.



3. Gestao da informacéo: recolha, analise, interpretacdo e comunicacao dos resultados (4h em linha —
2h sincronas; 2h assincronas):

3.1 Aplicacdo dos instrumentos de recolha de informacdo, tratamento dos dados e utilizacdo da
aplicacdo informéatica disponibilizada pela RBE;

3.2 Relatério de avaliagéao:

. analise e interpretacdo dos dados;

. Sistematizag&o dos pontos fortes e fracos.

4. Debate, apresentacao das reflexdes escritas e sistematizagdo dos conteudos abordados no decurso
da acao (2h em linha, sincronas).

6. METODOLOGIAS DE REALIZACAO DA ACCAO (Discriminar, na medida do possivel, a
tipologia das aulas a ministrar: Tedricas, Teorico/Praticas, Praticas, de Seminario)

O curso de formacdao tera a duracdo de 15 horas, distribuidas por 4 sessbes, organizadas e
desenvolvidas no formato em linha (8h sincronas e 7h assincronas), com apresentagoes teodrico-
praticas, atividades préticas e foruns de partilha e reflexao.

As sess0Oes de formacgdo devem ser organizadas com base em probleméticas resultantes de casos/
situacdes reais, bem como na partilha de boas praticas. O formador devera ter, em permanéncia, um
papel de promotor/ facilitador de reflexdo com os professores bibliotecarios/ outros docentes sobre a
importancia da avaliagcao, enquanto processo de melhoria continua dos servigos da biblioteca escolar.

Devem ser criadas oportunidades de trabalho individual e em pequenos grupos, privilegiando
propostas com caracter predominantemente pratico, com a preocupacao de atender as
especificidades das bibliotecas escolares as experiéncias dos formandos no contexto da sua
atividade.

7. REGIME DE AVALIACAO DOS FORMANDOS

Os critérios de avaliacdo deverdo ser elaborados de acordo com as orientacdes da entidade formadora,
tendo por base os seguintes itens:

. empenho e participacdo nas sessdes de formacao;

. trabalho escrito, individual.

A avaliacdo dos formandos serd expressa numa classificac&o quantitativa na escala de 1 a 10, de acordo
com o artigo 4° do Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio, respeitando todos os dispositivos legais da

avaliacdo continua e tendo por base a participacdo, os contributos e o trabalho final elaborado pelos
formandos.

8. MODELO DE AVALIACAO DA ACCAO

Questionarios de avaliagcao aos formandos e ao formador.
Relatério global de avaliacao, a realizar pelo formador com base nas reflexfes e materiais produzidos na
acao.
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